
АДМИНИСТРАЦИЯ г. АЗОВА РОСТОI}СК()И ОI;jIАСТИ
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СРЕДНЯЯ ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ ШКОJIА ЛЪ3 г. АЗОI}А

tIlrикАз
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г. Азоtl

<О назначении LIаставI{иков и формировании наставI{ических пар
в 2025-2026 у.tебном год>.

В соответствии с <,Щорожпой картой) ре€IJIизаr]ии цеЛеВОй

модели наставничества в МБОУСОШ J\Гч З г. Азова На 2025-2026 УЧебНЫй
год, утвержденноЙ приказом директора от 02.09 -2025 Jф50

ПРИКАЗЫВАIО:

1. Щичко ИринуВ"r".пuuовну, заместителя директора по Yl]P, наЗНаЧИтЬ

куратором программы наставничества в МБОУСОШ N9 3 г. Азовав2025-2026

учебном году.
2.Создать базу наставляемых пар ( педагогов) для формы (( учитель-
учитель))( Приложение 1 ).

3.Сформировать банк данных педагогов для ГМО (учителя-НаСТаI}нИКИ)

(Приложение 2).
4.Утвердить методические темы lrедагогов-наставников на 2025,
2026 учебный год (Прилоя(ение 3).
5. Куратору наставнических пар.Щичко И.R.:
5.1.Оказывать методическое содействие в разработке дорожных карт
наставничества, коррекции и мониторинге результатов;
5.2. Контролировать ре€urизацию планов работы педагогов-наставников с

молодыми специ€lJIистами.
аза оставляIо за собой.

Городtиllская I].B.


