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1. Общие положения

1,1, Настоящее положение разработано в соответствии с Федера_гlьным законом от
29J22012 ГоДа J\b 27з-ФЗ (об образовании в Российской Федерации>,
поручением Президента РФ от 24.09.2о21 J\ЪПр-1808гС <Перечень поручений по
итогам заседания Президиума Госуларственного Совета>>, Протокола
Минпросвещения России от 27.12.2021 J\ъ ск-31/06пр <<О создании и р€ввитиишкольных театроВ В субъектах Российской Федерации>>, распоряжением
Правительства Российской Федерации от 31 .0з.2о22 года J\Ъ 678-р, утвердившим
концепцию развития дополнительного образования детей до 20з0 года,
Федеральным законом Ns з2з-ФЗ от 21.11.20l1 года <об основах охраны здоровья
граждан в РоссиЙскоЙ Федерации>, приказом Министерства здравоохранения РФ
от 5 ноября 2013 года Ns822н <<Об утверждении Порядка оказания медицинской
помощи несовершеннолетним, в том числе в период обучения и воспитания в
образовательных организациях>, про|раммой воспитания мБоу сош J\ъ З г
Азова, Уставом МБОУ СОШ Ns З г. Азова.
1.2. Положение реryлирУет деятельностЬ школьного театра мБоУ соШ J\Гs з г.
Азова
1,3, Школьный театр мOжет иметь свою символику, в том числе используя
элементы символики школы.
J'4, Школьный театр Еозглавляет руководитель театра (режиссёр, педагог
ДОПОЛНИТеЛЬНОГО ОбРаЗОВаНИЯ, Организатор внеурочной д""iaп""ости),
назначенный руководителем образовательного учреждения.1.5. Руководитель шкqльного театра подчиняется директору школы и
заместителю директора пФ воспитательной работе.
1.6. Школьный театр участвует в ре€rлизации воспитательной программы школы.

2. Щель и задачи школьного театра

2,1. Щель школьного театра - совершенствование системы духовно-нр€лвственного
и эстетического воспитания обучающихся средствами театрального искусства, и
создание условий для приобщения их к истокам отечественной культуры,
расширение культурного диап€вона и реuLпизации творческого потенци€ша,
развитие мотивации к познанию и творчеству, самостоятельности,
ИНИЦИаТИВНОСТИ И ТВОРЧеСКОЙ аКТИВНОСТи Младших школьников и подростков
посредством соединения цроцесса обучения учащихся с их творческой практикой.
2.2. Основные задачи школьного театра:
2,2,L Создание условий для комплексного р€ввития творческого потенци€rла
школьников, формирование общей эстетической культуры;
2,2,2, оказание помощи обучающимся в самовыражении и самопрезентации;



2,2,з, Организация культурно-массовых мероприятий, линеек, постановка и покЕlз
учебных спектаклей, концертных программ, творческих мастерских по рzвличным
дисциплИнам, выполнение индивиду€Lпьных проектов обучающ ихся;
2.2.4. Организация внеурочной и кружковой деятельности обучающ ихся;
2.2.5. Предоставление обучающимся возможности обучения актерскому
мастерству, сценической речи, концертмейстерской работе;
2.2.6. Организация досУга школЬникоВ в рамках содержательного общения;
2.2-7. Закрепление знаний и практических навыков, получаемЫх обу^rающимися в
ходе образовательного процесса по формированию ключевых
умениЙ учиться, сотрудничать и работать с информацией;
2-2.8. Продвижение традиционных ценностей, патриотическое
театраJIьными средствами;

компетенций:

воспитание

2,2.9. Осуществление сотрудничества с Другими творческими объединениями
образовательных организаций, и организаций культуры, в том числе в рамкахсетевого взаимодействия.

3. Организация деятельности школьного театра
3.1. Школьный театр функционирует в течение всего учебного года, а также в
каникулярное время.
з-2. Щеятельность школьного театра организуется в формах учебных занятий -ГРУППОВЫХ И ИНДиВиду€LIIьных тренингов, творческих мастерских,
ИНДИВИДУ€LIIЬНЫХ ПРОеКТОВ, СПеКТаКЛеЙ, концертов, постановок, проектов,
социЕuIьных практик.
3.3. Занятия в школьном театре проводятся в учебном кабинете.
3.4. Возраст r{астников школьного театра: от 7 до 18 лет.
3.5. Занятия В школьном театре проводятся по группам или всем ооставом, а
также индивиду€шьно.
3.5.1. Предельная наполняемость групп не более 12 человек.
з,5.2. Группы обучающихря моryт быть одновозрастными и р€вновозрzlртными.з.6. Продолжительность и периодичность занятий в школьном театре
определяются учебным планоМ соответствующей образовательной прФграммы и
расписанием занятий (графиком).
з,7. В работе школьного театра, при нЕlличии условий И ссгласования
руководителя театра (ответственного педагога), моryт участвовать совместно с
детьмИ их родиТели (закОнные предстаВители), а также педагогические работникиМБоУ СоШ М 3 г. Азова.
3,8, Содержание деятельцости школьного театра опредеjulется соответствующей
образовательной прогр4ммой, р.-".у.rой в театре. !ополниi.r""u"общеразвивающая программа, ре€шизуемая в школьном театре, разрабатываетсяпедагогическими работциками по запросам участников обр*о"uтельных
отношений, с учетом национ€Lльно-культурных традиций и мероприятий,
проводимых на р€вличнык уровнях, и утверждается прик.lзом директора МБоУСоШ J\Ъ 3 г. Азова.



3.9. Педагог, реЕUIизуЮщий дополнителЬную общер€}звивающУю программу на
базе школьного театра, выбирает по своему усмотрению образо"ur.rri""r.
технологии И методы, направленные на достижение запланированных
личностных, метапредметных и предметных результатов обучающихся.
3.10. Учет образовательных достижений обучающихся в школьном театре
производится в портфолио обучающихся либо через отчет руководителя
школьного театра.
3.11. Руководителем школьного театра назначается педагог В соответствии с
приказом директора МБОУ СОШ J\JЪ З г. Азова.

4. Участники обра ьных отношений, их права и обязанности.

4.|. Участниками об вательных отношений в школьном театре являются
обучающиеся школы, пе гогический работник (законные представители).
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5. Контроль над деятельностью школьного театра

5.1. Общее руководств0 и контроль над деятельностью школьного театра
осуществляет администрация мБоУ соШ JtJb з г. Азова.
5,2' Непосредственное руководство школьным театром осуществляет его
руководитель.
5.3. В целях обеспечения деятельности школьного театра его руководитель:. участвует в разработке образовательных

школьном театре;
ведет реryлярную творческую и учебно-воспитательную деятельность на
основе учебного плана образовательной программы;

программ, реаJIизуемых в

. разрабатывает расписание занятий (график) школьного театра;
о формирует репЕртуар с учетом акту€tльности, тематической

направленности, мероприятий, проводимых на общефедер€шьном,
регион€tльном и муницип€Lпьном уровнях;
готовит выступле{ия, спектакJIи, обеспечивает участие обу.rающихся в
конкурсах, смотрах и культурно-массовых мероприятий;
представляет отчеты о результатах деятельности школьного театра за
отчетные периоды.

б. Матер"ч|"rо-rехническая база школьного театра

6.1. Помещения для ]Работы школьного театра, а также нВобходимое
оборудоВание, инвентар{ и матери€rлы предоставляются мБоУ сош J\ъ з г.
Азова.
6-2. РукОводителЬ -*оr{""о.о театра несет ответственность за _dохранность
предоставленных материfльных ценностей, соблюдение установленнФго порядка
и режима работы школы. 
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r"оrrочительные поло2кения
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7.1. Настоящее положенr|. 
".rr.rает 

в силу с даты его утверждениF прикuвом
директора МБОУ СОШ ф З .. Азова.
7.2. Срок действия положфния не ограничен.
7.з- По мере необхол{мости в настоящее положение моryт быtь внесены
изменения. 
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